. Wyjasnianie zlecenia: kwestionariusz

Grupa docelowa/
grupy docelowe:

Cel:

Metoda:

Zadanie:

Modyfikacja zadania:

Uczestnicy grup szkoleniowych

Prowadzenie doradztwa w zakresie gender: ¢wiczenia w
zakresie wyjasniania zlecenia

Praca w grupach / Praca w zespotach gender

Przygotuijcie sie — na podstawie kwestionariusza (patrz
zatgcznik) na Wasze wihasne rzeczywiste zapytanie/prawdziwe
zlecenie lub na rzeczywistego zleceniodawce/ rzeczywistg
zleceniodawczynie z Waszego zakresu dziatan.

¢ Jakie pytania sg istotne w rozmowie?
¢ Jak chcielibyscie sie zaprezentowac¢ w rozmowie jako zespot
gender?

Przygotuijcie sie — na podstawie kwestionariusza - na rozmowe
z 0sobg odpowiedzialng w firmie za zarzadzanie zasobami
ludzkimi (patrz scenariusz).

¢ Jakie pytania sg istotne w rozmowie?
¢ Jak chcielibyscie sie zaprezentowac¢ w rozmowie jako zespot
gender?



Scenariusz:

Ocena:

Czas trwania:

Materialy:

Uwaga:

Pomoc(e):

Jest zapytanie ofertowe dotyczgce przeprowadzenia treningdw
genderowych w firmie zatrudniajgcej 800 pracownikéw obojga
ptci. W sktad kadry kierowniczej wchodzg sami mezczyzni,
podczas gdy wsrdd pracownikéw, ktdrzy wprowadzajg dane do
komputerdw i opracowujg zapytania przewazajg kobiety.
Programowaniem zajmujg sie zgodnie z panujaca tendencja
mezczyzni. Sktadajgca sie z mezczyzn rada przedstawicieli
pracownikdw wykazuje zrozumienie dla politycznych aspektow
gender mainstreaming - dyrektor (mezczyzna) juz mniej.
Motywacje dla firmy, aby uzyskac informacje na temat
treningu genderowego, stanowi fakt, ze osoby odpowiedzialne
za zarzadzanie zasobami ludzkimi dowiedziaty sie o innych
firmach, ktére majg pozytywne doswiadczenia z ,gender” w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Ocena na plenum

e Prezentacja wynikéw grup roboczych (flipchart)

¢ Informacje zwrotne dotyczace kwestionariusza: W czym
kwestionariusz moze pomodc? Czego brakuje? Czego jest za
duzo?

90 — 120 min. (60-75 min. na grupy robocze, 45-60 na plenum)

Papier do flipchartu, pisaki

Kwestionariusz (patrz zatgcznik)



. Materiatl roboczy: kwestionariusz

Informacje
wstepne

Rozmowa
dotyczaca
kontraktu

W jaki sposdb zostat nawigzany kontakt?
Jakg wiedze mamy na temat zleceniodawczyni/zleceniodawcy?

Co wiemy na temat organizacji? Jakg zréznicowang wiedze posiadamy
na temat organizacji?

Schemat organizacyjny — raporty — ideat/wzér — strategie dotyczace polityki
ptci — cele — doswiadczenia z treningami genderowymi — gender diversity —
wsparcie kobiet itp.

4.

2.

Jak waznym jest dla nas otrzymanie tego zlecenia, — kiedy nie
przyjmujemy zlecenia? Jak réznie podchodzimy do tego w zespole
gender?

Jakie warunki ramowe muszg zostac spetnione, aby mozna byto
przeprowadzi¢ trening genderowy, warsztat genderowy, wewnetrzne
doradztwo? Jakie roznorodne potrzeby ma kazdy z nas w zespole
gender?

Jakie sg nasze cele — jako zespotu gender — w treningu genderowym?
Jakie réznorodne cele ma kazdy z nas?

Czego potrzebuje — za kazdym razem — finansowo? Co moge na jakis
czas zainwestowac?

Czy mozemy przed rozpoczeciem treningu zadac drogg mailowa kilka
pytan uczestnikom odnosnie do ich oczekiwan?

Typ organizacji — warunki w organizacji

- Czy zdecydowano sie w organizacji na realizacje strategii
dotyczacych polityki ptci?

- W jaki sposdb prowadzenie treningdw genderowych jest wigczone
do strategii dotyczacej/dotyczacych polityki ptci?

- W jaki sposdb treningi genderowe sg wprowadzane do organizacji?
- Jakie istotne informacje dotyczace organizacji nalezy wykorzystac?

Miejsce przeprowadzenia rozmowy przygotowawczej



Przeprowadzani
e treningow
genderowych/
warsztatow
genderowych/
wewnetrznego
doradztwa w
zakresie gender

Cele zwigzane z
treningiem
genderowym?

Tresci treningu
genderowego

. Osoba odpowiedzialna (kobieta lub mezczyzna) za udzielanie informacji

Czy osoby odpowiedzialne (kobieta lub mezczyzna) za udzielanie
informacji sg jednoczesnie zleceniodawcami?

Jaka role lub funkcje petnig osoby odpowiedzialne (kobieta lub
mezczyzna) za udzielanie informacji? Jakie posiadajg kompetencje?

Jakie cele wigzg zleceniodawczynie/zleceniodawcy z treningiem
genderowym? Otwarte — skryte — ukryte...

Czy zleceniodawczynie/zleceniodawcy sg zapoznane(i) z naszym
sposobem pracy?

Kto jest inicjatorem treningu genderowego?

Jaka jest grupa docelowa treningu(éw) genderowego(ych)? / Kim sg
uczestnicy?

Jakie majg juz wczesniejsze doswiadczenia z treningiem
genderowym?

Co zleceniodawczynie/zleceniodawcy / rozmdéwczynie/rozmowcy
wiedzg na temat celdw i oczekiwan uczestnikdéw?

Jakie oczekiwania majg oni sami w stosunku do treningu?
Jaka majg motywacje, aby wzig¢ udziat w treningu?
Jakie sg obawy?

Czy oczekiwania i cele uczestnikdw sg identyczne z oczekiwaniami i
celami zleceniodawczyn/zleceniodawcow?

Jakie cele zostajg uzgodnione dla treningu genderowego?
Co nalezy w kazdym razie osiggngc¢?
Jakie sa kryteria powodzenia treningu genderowego?

Jakie sg pomysty na zabezpieczenie transferu po przeprowadzonym
treningu genderowym?

Jakie tresci majg zostac przekazane?

Jaka wiedze wstepng posiadajg uczestnicy?



- Jakie przyktady z praktyki uczestnikdbw mogtyby zosta¢ opracowane
pod katem gender?

Metody treningu - Czy w gre wchodzi trening zorientowany na pogtebianie wiedzy
genderowego uczestnikdw o samych sobie czy trening rzeczowy/zorientowany na
aspekty merytoryczne?
- Czy pozadane jest zastosowanie okreslonych metod?
- Czy nie powinno sie stosowac¢ pewnych metod?

- Praca w zespole gender — zmiana perspektywy — dialog gender?

- Jakie media powinny zosta¢ wykorzystane? Jakie media nie powinny
by¢ wykorzystane?

Warunki - Czy miejsce przeprowadzenia treningu znajduje sie na zewnatrz
ramowe firmy czy w firmie (preferowane: zewnetrzne)?

treningow

genderowych - Jakie sg czasowe warunki ramowe?

- Ilu jest uczestnikéw?

- Jakie pomieszczenia dla grup roboczych sg dostepne?
- Jak sg wyposazone?

- Potrzebujemy:

Wyposazenie do moderowania

Pewng liczbe flipchartow

Pewng liczbe tablic

Rzutnik foliowy
Waze na kwiaty....

- Kto jest odpowiedzialny za przygotowania organizacyjne?

Dokumentacja i - Czy mogg nam zosta¢ udostepnione dokumentacja i materiaty, m.
materiaty in. (wewnetrzne) uchwaty lub projekty uchwat?

dotyczace Kto nam je udostepnia i do kiedy?

treningu

genderowego - Materialy dotyczace treningu sg przez nas opracowywane i

udostepniane (w wystarczajacej liczbie kopii)



